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１．無期転換制度とは？
平成24年8月に労働契約法が改正され、「無期転換制度」

が成立したのはご存知でしょうか。

無期転換制度とは、有期労働契約社員の契約が、何度か

更新され一定の期間が経過することにより、有期労働契約

社員が、無期労働契約への転換を、会社に申し出ることが

できるというものです。

有期契約社員が有するこの権利を「無期転換権」といいます（労

働契約法第18条1項）。

制度上、同じ会社で１回以上有期労働契約が更新され、労働者

が5年以上の期間就業することになった場合、無期転換権が発生

するとされています。（厳密には、更新後に契約締結から5年を経

過した時点で、無期転換についての申し込みが可能で、その契約

期間末日以降無期契約に転換することになります。）
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有 期 契 約 社 員 が 無 期 契 約 社 員 に な る ？
－ 無 期 転 換 制 度 の 対 応 準 備 で き て い ま す か ？ －

※厚生労働省「有期契約労働者の円滑な無期転換のために」から引用

「特段の定め」がない限り、無期転換権を行使された場合、

同一の労働条件（当然ですが契約期間は有期から無期へと

転換されます）での無期契約労働者になります。

「契約社員」が当然に「正社員」になるわけではありません。

この改正法は、平成25年4月1日より施行されており、最も早

い無期転換権の発生は、平成25年4月1日以後に締結され

た有期労働契約が5年を超えて更新された時点である平成30年4

月1日になります。

まだまだ先の話とも思われますが、有期労働契約社員が所属し

ている会社は、対象者の確認や、労働条件の変更等の無期転換

への対応等の事前の準備が必要です。
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２．無期転換権を放棄させることは
２．可能か？
対応として、契約締結時に、「通算5年を超えることとなった

としても、無期転換権の行使はしない」といったような、無期

転換権行使の放棄条項を定めることも考えられますが、これ

は無効とされています（平成24.8.10基発0810第2号）。

もっとも、あらかじめ更新可能期間を5年以内の一定期間に

限定することは可能とされておりますが、その場合において

も、契約時、更新時に限定回数についての正確な告知、確

認手続が必要になります。

３．更新をさせなければよいのでは
２．ないか？
また、そもそも契約更新しなければよいのではないかとも思

われるかもしれませんが、有期契約者の更新拒否（「雇止

め」といいます）は、一定の条件のもとでは客観的に合理的

な理由を欠き社会通念上相当であると認められないときには

許されないという「雇止めの法理」（労働契約法第19条）もあ

り、安易に更新しないという判断もできません。

４．対策は？―助成金も視野に―

無期転換権を発生させないというよりは、無期転換権を行

使され無期契約社員となった際の整備を事前にしっかりとし

ておくことが重要です。

上記のとおり、無期転換権が行使された場合の労働条件

は、「特段の定め」があれば変更することができます。特段の

定めとは、労働協約、就業規則、個別の合意を指します。

個別の合意や、就業規則等（手続等も確認が必要です）

により、無期転換後の労働条件を事前に検討しおく必要も

あるでしょう。

非正規社員から、正規社員への転換で支払われるキャリ

アアップ助成金（無期雇用転換コース）制度等も積極的に

利用するのも手段としては検討すべきでしょう。

５．最後に

無期転換制度に関しては、子会社に派遣されていたとき

は、同じ会社といえるのか等同じ会社（同一の使用者：第１

８条１項）とはどの範囲かという問題や、通算期間の計算

方法等、検討すべき問題は多くあります。

また、現在「同一労働同一賃金」（同一の仕事に従事する

労働者は、同一水準の賃金が支払われるべき）という考え

方が広まりつつありますが、無期転換権行使後の社員と、

もとの無期契約社員とので労働内容が変わらないにもか

かわらず、賃金制度が異なるということになった場合の是

正等も検討していく必要性が生じていくことになるでしょう。

無期転換権制度に限らず労務問題についてお困りの担

当者の方は遠慮なくご相談下さい。

平成29年1月1日施行のマタハラ指針（正式名称は「事業主

が職場における妊娠、出産等に関する言動に起因する問題

に関して雇用管理上講ずべき措置についての指針(平成28

年厚生労働省告示312号）」)では、事業主に対して、

①事業主の方針等の明確化およびその周知・啓発

②相談・苦情等に応じ、適切に対応するために必要な体制

②野整備

③マタハラの原因にかかる事故の迅速かつ適切な対応

④マタハラの原因や背景となる要因を解消するための措置

⑤これらと合わせて講ずべき措置

以上5つの措置を講ずる義務を課しています。

マタハラ指針施行！-対応間に合っていますか？-

これにより、マタハラの内容の周知、マタハラを行った

者に対する措置、相談窓口の設置、再発防止措置等を

決定し、これらを就業規則に規定する等の必要が生じま

した。

ハラスメントは世論の注目度も高くいったん明るみに

なってしまうと企業イメージの悪化、信用失墜など大きな

損害が生じかねません。

これを機に、マタハラのみならず、セクハラ、パワハラな

ど職場におけるハラスメント対策を見直してみてはいか

がでしょうか。
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弁護士

壹 岐 晋 大
1986年山口県生まれ。企業法務分野に取り
組む際には、「経営者と同じ方向を見る」とい
う姿勢を一貫して貫き、企業の「考え方」を共
有し、「目標を達成」することを大切にしている。
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先日、初ひとり登山に行って参りました！

登山自体始めたばかりなのですが、3回目にしてひとり登山デビューしてしまいました。

自宅を７時頃に出発し、天拝山・基山を縦走し、気付いた時にはひとりで20キロ以上歩いて

いました（びっくり）。

当日は天気がとても良く、登山を楽しむ方がたくさんいらっしゃいました。

ひとりで歩く私をかわいそうに思ったのか、途中で遭遇した老人会の団体様からはお菓子

をたくさんいただき、下山は山頂で声をかけてくださった登山歴40年以上のプロと2人でした。

綺麗な景色もたくさん見れてとてもリフレッシュできた一日でした。

でも、一人はちょっぴり寂しいですので、どなたか一緒に行ってくださる方がいらっしゃれば

お声かけくださいませ。

所員の日常～弁護士向井の登山編～

ＴＯＰＩＣＳ た く み 法 律 事 務 所 の 弁 護 士 を ご 紹 介
弁護士 澤戸博樹
弁護士澤戸は、静岡県出身で、大学と大学院では、仙台に住んでいました。そんな彼は、縁が
あって福岡の地にやってきました。今では、福岡の美味しい食事と快適な生活に魅了され、福
岡は、第二の故郷だ！と言っています。
また、澤戸は、弁護士になる前に業務用食品の会社で営業マンをしていました。
やると決めたらがむしゃらにやる性格で、営業成績も常に上位でした。
弁護士としてもその能力を遺憾なく発揮し、幅広い分野で活躍しています。

弁護士澤戸の趣味は、身体を動かすことです。

最近では、女性にモテたいという不純な動機（？）で、ボルダリング（ロープを使わず、人工的に作
られた壁等を登るスポーツ）も始めました。仕事同様、趣味でも高いところを目指すのが好きなよ
うです（笑）。

弁護士 澤戸博樹の日常

弁護士 山口真彦
弁護士山口は、福岡県出身で、大学進学後に大阪、東京を渡り歩いた後、彼の愛する福岡に
舞い戻りました。

一度は弁護士の道を諦めて一般企業に就職し、年間を通じて売上全国１位を達成するなど、営
業職としてもピカイチの実力を発揮していました。
しかし、夢は諦めきれず、ついに念願の弁護士になりました。

山口は、営業でも遺憾なく発揮されたビジネスセンスと、塾講師で鍛え上げた聴衆を惹きつける
話術で、人を惹きつけてやみません。

山口の趣味は、なんと、大喜利です。その実力も折り紙つきで、NHKの「ケータイ大喜利」やラジ
オ投稿などでも紹介されたことがある程です。

抜群のビジネスセンスや巧みな話術、ウィットに富んだトークを駆使して目覚ましい成果を上げ続
ける山口ですが、残念ながら、合コンでは成果が上がっていないようです（笑）

弁護士 山口真彦の日常
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